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攀西职院〔2022〕50 号

中共攀枝花攀西职业学院支部委员会
攀枝花攀西职业学院

关于印发各级微信群和QQ群规范管理办法的
通知

各系部、处室：

《攀枝花攀西职业学院各级微信群和QQ群规范管理办法》经

2022年6月16日和6月17日第三次院务（扩大）会议和支委会分别审

定通过，现印发你们，请结合实际认真贯彻落实。

特此通知。

中共攀枝花攀西职业学院支部委员会 攀枝花攀西职业学院

2022年6月23日
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附件

攀枝花攀西职业学院
各级微信群和QQ群规范管理办法

为进一步落实意识形态工作责任制，加强和规范学院各级微

信群和QQ群（以下统称“工作群”）的管理，充分发挥工作群在

各单位及班级工作部署、沟通联络、服务师生等方面的积极作用，

确保各工作群内容规范、运行高效、信息畅通，共同维护健康有

序的网络传播秩序，营造清朗的网络空间，根据《互联网群组信

息服务管理规定》《关于规范党员干部网络行为的意见》《关于

进一步加强高等学校网络建设和管理工作的意见》等相关规定和

省教育厅关于进一步加强微信群和QQ工作群规范管理的通知精神，

特制定本办法。

一、适用范围

学院各级组织、各部门、各班级建立的各级各类工作群，含

长期使用和临时建立、适时解散的专项工作群。

二、强化运行管理

（一）设立报备。凡因工作需要(含涉及阶段性重要工作)建

立的工作群，必须由各单位报宣传统战处备案。群名应规范、得

体、妥当。团委学生会组织和各班级开设的工作群，由校团委负

责审批并报宣传统战处备案。严禁任何个人未经学院备案，以冠

有“攀枝花攀西职业学院”中外文字样和包含学院Logo等信息以
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及以学院所属各单位、组织、某工作项目为名义开通建立工作群。

（二）规范认定。学院各单位在之前已建立的工作群由党政

办统计并规范名称后，统一认定，未经认定的一律撤销。

（三）人员准入。严格实行实名制和请出制，群成员必须为

单位工作范围内的人员，且必须为实名；入群人员一律由工作群

群主根据工作需要确认后方可入群。凡入群人员必须实名公开身

份信息（单位＋姓名），对不是实名的群成员，群主要及时提醒，

对于不改实名的群成员，及时予以清理。除工作群群主外，其他

群成员一律不得擅自邀请人员入群。因工作内容变化或岗位变动，

不属于该工作群的群成员应及时主动退出或移请出群。群主要定

期对群内人员予以认定，对不符合规定的群成员予以及时清理、

删除，严禁无关人员进群。

（四）专人负责。按照“谁建群谁负责”“谁管理谁负责”

原则，实行单位和群主共同管理。单位主要负责人、班级辅导员

为工作群第一责任人，工作群创建者（群主）为工作群直接责任

人，负责工作群的日常运营管理。群中发布内容根据其性质，由

第一责任人或直接责任人承担审核把关责任。第一负责人和直接

负责人要切实加强对工作群的管理，及时收集、反馈和处置舆情。

（五）动态清理。各单位应定期对已建立的工作群进行规范

清理，严格控制群数量，能合并的尽量合并，避免多头设置。阶

段性工作已经完成的工作群，群主应在工作完成后24小时内予以

解散，并及时向宣传部统战处取消其备案。
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三、规范信息发布

（一）坚持工作导向。所有工作群均应坚持工作导向，发布

内容主要为工作部署、情况通报、工作交流、案例分析、学习教

育、先进经验分享等，严禁发布与工作无关的信息。对特别重要

的工作信息，除通过工作群消息发布外，还应以网站或纸质通知

形式公布。群成员应适时登录工作群，及时查看信息，完成相关

工作任务，防止影响工作。除通知信息中明确需要回复或对重要

荣誉可以点赞外，群成员原则上不发纯点赞或表情，避免重要信

息被淹没。

（二）严守发布纪律。工作群应坚持正确舆论导向，弘扬社

会主义核心价值观，培育积极健康的网络文化，维护良好网络生

态。所有群成员都必须严格遵守国家有关网络建设管理和网络信

息发布的相关规定，禁止发布与党和国家法律法规、制度、政策

相抵触的言论；禁止发布涉及社会和学院的重大事件、突发事件

和社会热点及敏感问题的相关内容；禁止发布有损学院声誉的信

息；禁止发布未经公开报道、未经证实的小道消息；禁止传播带

有宗教色彩内容、低俗庸俗媚俗、暴力恐怖等有害信息、违法信

息；禁止发布骚扰信息和广告推销等信息；禁止讨论相关敏感话

题。发布、转发信息时，应确认信息的准确性。

（三）严格保密要求。坚持“涉密信息不上网、上网信息不

涉密”的原则，重要信息发布必须经保密审查，确保信息安全。

严禁发布包含涉密文件标题、发文字号、主要内容、传达落实情
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况等内容的文字和图片资料；严禁发布涉及国家秘密的信息；严

禁发布标注“内部”的文件；严禁发布涉及商业、学术或其它不

宜公开的信息；严禁在群里讨论涉密话题。工作群只限于本人使

用，不得借与他人使用。若出现密码遗失、被盗等情况，应及时

告知工作群群主并及时处理。

四、落实监管责任

（一）强化监管职责。校内各单位要提高政治站位，切实加

强工作群监管力度，压实监管职责，摸清本单位的群组数量、用

途及群主情况，定期开展工作群巡查并形成巡查台账，及时解散

已经停止使用和重复存在的群组。

（二）及时处置报告。群主和群组成员有责任有义务每天检

查群内动态，对传播未经证实或许可的信息应及时删除、制止，

对不当言论坚决抵制、迅速处置并上报相关负责人和宣传统战处。

（三）定期抽查通报。宣传统战处将不定期抽查各单位、各

班级工作群遵守网络纪律的情况和对实名制、请出制的落实情况，

并予以通报。对未经报备的工作群予以解散处理。

（四）严格追究责任。学院对各单位工作群的管理进行考核

和处罚，对不执行本办法、未落实专人负责、人员不确定和工作

落实不到位的，扣减第一责任人基础绩效工资200元；出现问题不

及时处理、上报和整改的，扣减第一责任人基础绩效工资300元；

对管理不严造成不良影响和学院内部较大舆情的，分别扣减第一

责任人、直接责任人及责任者基础绩效工资400元；对受到上级通
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报批评、造成学院外部舆情的，分别扣减第一责任人、直接责任

人和责任者基础绩效工资500元，并视情节轻重给予行政或党纪处

分；对违反相关法律法规的，将移送司法机关依法依规追究相关

人员法律责任。

五、该办法由宣传统战纪检监察处负责解释。

攀枝花攀西职业学院党政办公室 2022年6月23日印发


